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SUNGAIPENUH,JAMBI - Pemerintah Kota Sungai Penuh, Provinsi Jambi
menyiapkan 1.030 kebutuhan PPPK untuk tahun 2023 ini. Kebutuhan tersebut
terdiri dari tenaga kesehatan, teknis dan guru.



WALIKOTA SUNGAI PENUH

PENGUMUMAN
Nomor : 800.1.2.2 /300/BKPSDM/IX/2023

TENTANG

PENERIMAAN PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (PPPK)
JABATAN FUNGSIONAL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
FORMASI TAHUN 2023

I.  DASAR HUKUM

1 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2023 Tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional;

2. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
546 Tahun 2023 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten/ Kota;

3. Keputusan Walikota Sungai Penuh Nomor 800.1.2.2/88/BKPSDM/IX/2023 Tentang
Penerimaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional di
Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh Formasi Tahun 2023.

Il. FORMASI
A. LOWONGAN FORMASI
Lowongan Formasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan
Pemerintah Kota Sungai Penuh Tahun Anggaran 2023 terlampir dalam pengumuman
ini dan pada laman $SCASN BKN.

B. KEBUTUHAN FORMASI
Jenis kebutuhan formasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Jabatan
Fungsional di Lingkungan Pemerintah Kota Sungai Penuh tahun anggaran 2023
meliputi:
1. Kebutuhan Khusus, yang hanya dapat dilamar oleh Eks THLK - II dan Tenaga Non
ASN;
2. Kebutuhan Umum, yang bisa dilamar oleh pelamar umum.

C KATEGORI PELAMAR
1.Kriteria pelamar bagi kebutuhan khusus PPPK Tenaga Teknis dan Kebutuhan
Khusus dan Umum Tenaga Kesehatan meliputi:
a. Eks Tenaga Honorer Kategori Il {eks THK - II)
Eks THK Il adalah eks THK Il yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks
THEK II pada Badan Kepegawaian Negara dan Melamar pada instansi pemerintah
tempat bekerja saat mendaftar;
b. Tenaga mon Aparatur Sipil Negara [tenaga non ASN)
Tenaga non ASN adalah pegawai yang melamar pada instansi pemerintah tempat
bekerja saat mendaftar dan memiliki pengalaman kerja paling sedikit 2 (dua)
tahun secara terus menerus pada instansi pemerintah yang dilamar.
¢. Tenaga Non Aparatur Sipil Negara (tenaga Non ASN) Pelamar Umum
Bekerja diluar Instansi Pemerintah Kota Sungai Penuh atau swasta di luar
Pemerintah Kota Sungai Penuh, memiliki pengalaman kerja minimal 2 (dua)
tahun di bidang yang relevan dengan kualifikasi Pendidikan.
2. Kriteria Pelamar bagi Kebutuhan Khusus Tenaga Guru meliputi:
a. Eks Tenaga Honorer Kategori Il (Eks THK - IT)
Eks THK I adalah eks THK - Il yang terdaftar dalam pangkalan data (database)
eks THK- Il pada Badan Kepegawaian Negara

Formasi tersebut sesuai pengumuman Walikota Sungaipenuh, nomor
800.1.2.2/300/BKPSDM/1X/2023 tentang Penerimaan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan Fungsional di Lingkungan Pemerintah
Kota Sungaipenuh tahun 2023.

Untuk tenaga Kesehatan tersedia 197 jabatan dengan alokasi PPPK 839 orang,
kemudian tenaga teknis tersedia 11 jabatan dengan alokasi PPPK 30 orang,




serta tenaga Guru disediakan untuk mengisi 6 jabatan dengan jumlah alokasi
kebutuhan PPPK sebanyak 161 orang.

Sedangkan kebutuhan formasi tersebut terdiri dari :

1. Kebutuhan Khusus, yang hanya dapat dilamar oleh Eks THLK-II dan Tenaga
Non ASN;

2. Kebutuhan Umum, yang bisa dilamar oleh pelamar urnum.

KATEGORI PELAMAR

1. Kriteria pelamar bagi kebutuhan khusus PPPK Tenaga Teknis dan Kebutuhan
Khusus dan Umum Tenaga Kesehatan meliputi:

a. Eks Tenaga Honorer Kategori Il (eks THK-II) Eks THK Il adalah eks THK I
yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks THK Il pada Badan
Kepegawaian Negara dan Melamar pada instansi pemerintah tempat bekerja
saat mendaftar;

b. Tenaga non Aparatur Sipil Negara (tenaga non ASN) Tenaga non ASN adalah
pegawai yang melamar pada instansi pemerintah tempat bekerja saat mendaftar
dan memiliki pengalaman kerja paling sedikit 2 (dua) tahun secara terus menerus
pada instansi pemerintah yang dilamar.

c. Tenaga Non Aparatur Sipil Negara (tenaga Non ASN) Pelamar Umum Bekerja
diluar Instansi Pemerintah Kota Sungai Penuh atau swasta di luar Pemerintah
Kota Sungai Penuh, memiliki pengalaman kerja minimal 2 (dua) tahun di bidang
yang relevan dengan kualifikasi Pendidikan.

2. Kriteria Pelamar bagi Kebutuhan Khusus Tenaga Guru meliputi:

a. Eks Tenaga Honorer Kategori Il (Eks THK-1I) Eks THK Il adalah eks THK-II
yang terdaftar dalam pangkalan data (database) eks THK-Il pada Badan
Kepegawaian Negara

b. Guru Non Aparatur Sipil Negara (Non ASN) di sekolah Negeri Guru Non ASN
di sekolah negeri adalah guru non ASN di sekolah negeri yang terdaftar di Data
Pokok Pendidik (Dapodik) Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi dan memiliki masa kerja paling rendah 3 tahun) 3. Pelamar bagi
Kebutuhan Umum hanya diperuntukkan bagi PPPK Tenaga Guru yang harus
memiliki kriteria meliputi:

a. Lulus Pendidikan Profesi Guru (PPG) yang terdaftar pada pangkalan data
(database) kelulusan pendidikan profesi guru di Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi:

b. Guru yang terdaftar di Dapodik Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset
dan Teknologi

Kepala BKSDM Kota Sungai Penuh, Nina Pastian terang - terangan
menegaskan, bahwa rekrutmen PPPK sama sekali tidak dipungut biaya.



"Proses seleksi PPPK di kota sungai penuh tidak dipungut biaya, jika ada pihak
yang menawarkan bisa membantu untuk kelulusan PPPK mohon jangan
ditanggapi,” jelas Nina Pastian. (Sony)



